Verhala di inconiro

1l glorno 30 giugno 2016 , presse la sede della Fondazione Fostival Pucclniano di Toire del Lago
Puecind (LU), si sono ritroval;

La Fondaziane Festival Puccniano rappresentata dal Sig. Franco Moretti; Dircttare della
Fonctazione Festival Pucciniano e dal Sig. Alberto Pisanelli, Vice-Presidente della Fondazioho
Festival Puccinlano, d'ora in pol I'Azienda

=]

il Sig, Shinone Tesi della SLC-CGIL della Provindia di Lucea in rappresentanza dei lavarator), Instene
alla R.5.U. Slanor Guglielmo Rontani

Framesso cfie

- con le lettere del 13 di gennaio u.s., Fazienda comunicava Ia disdetla formale del due
accordi softosciitti con 1 rappresentanti dei lavarator dalle macstranze, Uno in dala 28

luglio 2009 & I'altro in data 20 agosto 2015; |
- le'parti sindacali, # seguito di tali disdette, hanno chiesto e oltenuto un tavalo per poter

Hdiscutere gl accards;

- nel corso di questi tavoll, i) cui svolgimento & stato favorito anche dall’Amministraziona
Cormunale di Viaregglo, Fazlenda lamentando le proprie difficoltd finanziaria o l'esigenza di
trovare tutte le soluzionl possibili per contenere | costi, anhunciava l'intenziane di valutare
la possibilita di procedere all'esternalizzaziong del favaro stagionale dei tecnici di
palcoscenico e dagli altil scttorl, L'azienda, Preso alle anche del parere contrario delle
organizzazioni sindacall @ delia rappiesentanza doi lavoratoti, non ha proceduto nelle
ricerche- di mercato proponendo una hozza dintosa sciitti sulla qualo st & Inizlate un
canfronto che ha portato, con le modifiche stiggerite dal sindacato & dal lavorator), alla

redazione del seguerite accordo blennalé che ottempera sia I' esigonza di ottimizzare e |

cantenere | costl, sia la salvaguardia dei posti ¢i Javoro stagionall e a lempo indeterminato
e la loro valorizzazlone nei limiti di quanto sopra riportato.

Tuiio quanto sopra promasso, fo pardl stiplfano quantoe segoe

| 'accordo prevede la Hnuncia all’esternalizzazione e aved una durata di 2 (due) anni, 2016 ¢
2017,

Lavoratori stagionalj

° Larlenda erogherd Un buono spesa annuale del valore di 258€, una per il 2016 e uno |
2017. Per Il pursonale con un numero di giornate lavorative paii © s0ft0 le 17, il valora del
buono in parcla sl iiduce a 100€. La Fondazione lo eroghera con le competenze del mese df
agosto di ogni anna. _ _

o 1l 12%, maggiorazione per il lavara o turn] spetterd a culord che rlentrano nel campo di
applicazione previsto dal C.CM.L., '

e Viene flconosciuta uhfindennity a tutto Il personale dipendente dalla Fondazione, A t‘V/
proposito, verra corrlsposta, a paitire dalla staglone lirica 2016, per Il periodo cnmw

AN
tra il giorno di inlzio delle prove all'aperto e |l giorto dell'ullima prestazione al pubbﬁci dillg




masse artistiche, uiindennitd da calcolarsi in misura percéntusle sulla retribuzione
alfercnte 1l periodo medesimo, nella seguente misura percentuale:

2016: 4%
2017 4%

Tale voce assarbe la percentuale, delle Indennita previste per gli spellacoli aliaperto e
Findennita fuor plazza.

o+ Veird crogata, & tutli 1 dipendenti, sulla base della bresenza giomallera legata alla durata
det laro contratti di lavore, un buono pasto del valore cll 5€ {alcuni dipendenti con la paga
fotfetizzata lo hanno gia ricompreso nelle condizioni stabllite nel contratto di assunzione).
per | dipendent! part-time, il valore di dello buono pasto sara rimedulato sulla base
dollorario setfimanale contratiuale.

o Riguardo l'attivita del Bar, I'azienda ha dedisa di pracedere con la gestione dirctia anche al
fine di salvaguerdare l'vccupazions del favoratori che harno sempre lavorato in questa
Ui, Por | suddetti lavoratorl |a *Azienda accorda un buona spesd dl 100€ clascuno, @l
‘guperamento di 10 giorni lavoratlvi svalti, cho verranno erogati con le competenze del
mese dl agosto di egni anno.

Le vocl di cul sopra assorbono, ove spettant], la percentuale delle indennita previste per gll
spettacoll all'aperto e Vindennita fuor piazza,

Lavoratorl a fempo indeterminato

o Riguarco la necessita di avere un'organizzazione del lavoro flessibile In grado di tispondere
alle riecessitd legate alla staglone lirica, ma anche a quelle emergenti nel resto del corso
dell'anno, quando si possono reglstrare alcung punte legate ad un'attivita che si vuole
arricchire sempre di pill, viene istituito il seguente strumento di flessibilita suddiviso in 2
periodi: _

_un primo regime di multiperiodalita legato al Festival, nol himestie di svolgimento della
stagione lirica (Indicativamente, luglio e agosto), con un orarlo che pud arlvare fino a 48 h
setilmanali, da recuperare entro Il mese di gennalo dell'anno successivo;

- un ulterlore periodo I multiperiodalita, sempre dl 2 mesi (frazionabili anche a settimane,
fng ad un massimo di 8), eventuale, che Fazionda pud richiedere fuori dal periodo di
syalgimento della stagione, <on il recupero entro |l mose stecessivo a quello  di
elfettuazione della prestazione. -

» In entrambi i rasl, lorario settimanale massimo raggiungibile deve essere riproporzionaty

per'i part-time, in base al loro orarlo di lavora.

o Per le multiperiodalita n parola, Pazienda dovra chiederne I'attivazione €on un preavviso di
1 satfimana, per i periddi a 42, nel caso n cui siano utilizzali a scttimane, con uh preavviso
dl 15 giornl In tutii gl altr casi, compresa la multiperfodalita legata al Festival.

o Le ore supplementar] effettuate nelisnne 2016 fino alla stipula de! presente irtegrativo
cpranno indicate In un contatore della baica ore @ parle, rispettn a guello delle
multiperiodalitd, Le ore supplementar! del 2015, effettugte prima della stipula del presente
integrativo, saranno récuperate entro la fine di febbraio 2017. Nel caso in cul I'azienda .~
verificassa che il lavoratore non & in grado di recuperare le ore supplementari, quelle D}h
ancora dovessero risultare relallve aifanne 2016 non recuperate entro la fine di fohliyala
2017, saranno corrlsposte al lavoratore secondo le modalitd previste dal C.CN.L. / 5




o A tuttl | dipendenti filll-time verrd rlconosciuto un buono pasto del valore dl 5€ (in busta),
sulla base della presenza giornallera, per Wito 'anno di riferimento.
Per | teynp! part-time, il valore di detto buono pasto che verra riconosciuto per tukto I'anno
di riferimento, sulla base della presenza glornaliera, sara rimodulate, sulla base dell'graric
settimanale contrattuale.

s Mel caso in cui alcunl lavoratoriftrici modifichino t'c_mparaneamente,{deﬁnit[a.‘ra_mente il loro
rapporto dla part-time a full-time o viceversa, il valore del buono sara riproparzienato sulla
base dell'orario dli lavoro, per il perioda di durata dello stesso.

o |'azienda ha concesso che | buoni pasto vengano riconosciuti retroattivamente dal mesa d
gennalo 2016, sulla base del giomi lavoratl. Gli arrelrall verranno eragati entro i tempi
tecnici necessarl al loro acquisto o allinserimento In buska paga,

o 1| Premio di praduzione stabliite dal C.C.N.L,, pari al 3% di una base retribtitiva annuaie
calcolata in rapporto a 12 menslitd, viene clevato al 3,5% per gll anni 2016 & 2017,

o Viene riconosciuta ai lavoratori in parola un premio ulteriore lagato alla flessibliita concessa,
Tale premio ricenoscluto al termine di ogni stagione lirica, con le competenze del mese di
agosto, sara calcolato sulla R.A.L (retribuzione annua lorda):

2016; 4% RALL.
2017: 4% R.AL.

Tale voce assorbe la percentuale del lavoro a turno & tutte Je Tndennita previste per gli
gpettacoli all'aperto,

Comuricazionie a verbale: le parti sl danno alto che ln multiperiodalitd relativa allanno 2016
‘@ iniziata da:

UERICIO AFFART GENERALI: dal 20 giugno 2016

UFFICIO ALLESTIMENTT E PRODUZIONE: dal 1 glugno 2016
UFELCIO AMMINISTRAZIONE: dal 20 giugno 2016

UFFICIO BIGLIETTERIA: dal 27 dlugno 2016

UFFICIC SEGRETERIA ARTTISTICA: dal 27 giugno 2016
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