REGOLAMENTO
PER LA SELEZIONE DI PERSONALE

ARTICOLO 1
Oggetto principi generali

1.1l presente Regolamento disciplina le modalita di reclutamento del personale dipendente
della Fondazione Festival Pucciniano, a tempo determinato e indeterminato per la
costituzione di rapporti di lavoro subordinati.

2.La Fondazione provvede alla selezione del personale mediante procedure, a carattere
privatistico, da svolgersi nel rispetto dei principi di trasparenza, pubblicita, imparzialita.
Inoltre, il reclutamento del personale avviene con modalita che garantiscono il rispetto delle
pari opportunitatra uomini e donne nell’accesso all’impiego.

3.Le procedure selettive sono finalizzate ad accertare il possesso dei requisiti, della
professionalita, delle capacita e delle attitudini richieste per la posizione lavorativa da
ricoprire.

4.L’instaurazione del rapporto di lavoro avviene nel rispetto delle norme di legge in materia
di lavoro e della contrattazione nazionale.

ARTICOLO 2
Modalita selezione del personale

1.1l reclutamento del personale avviene, previa approvazione della pianta organica e delle
esigenze stagionali da parte dell'Organo amministrativo, salvo le eccezioni contenute nel
presente regolamento,per procedure selettive pubbliche, secondo le seguenti modalita:

- per soli esami: rientrano in questa categoria le selezioni che prevedono una o piu
prove scritte éo pratiche e/o una o piu prove orali espletate singolarmente o in
gruppo;

- per soli titoli/curricula: rientrano in questa categoria le selezioni consistenti nella
sola valutazione delletipologie di titoli e competenze professionali specificate
nell’avviso di selezione e nella sezione "lavora con noi" del sito internet della
Fondazione;

- per titoli/curricula ed esami: consistono nella valutazione delle tipologie di titoli
specificate nell’avviso di selezione e in una o piu prove scritte e/o pratiche e/o
orali in relazione alla professionalita delposto da coprire e/o in una o piu prove
orali espletate singolarmente o in gruppo.



2.In base alle caratteristiche del profilo ricercato possono essere previste anche prove
pratiche/attitudinali. Potrebbe essere anche prevista una prova per accertare la conoscenza di
una o piu lingue straniere e per [’accertamento della conoscenza dell’'uso delle
apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse.

3.Le modalita di svolgimento, il numero e la tipologia delle prove sono disciplinate
dall’avviso di selezione.

4.Per le assunzioni dei dirigenti si procedera con la valutazione comparativa dei curricula e
successivamente, per una rosa ristretta di candidati, ad un eventuale colloquio orale.

ARTICOLO 3
Procedure di ricerca e selezione di personale

1.Nel rispetto del principio di economicita, la Fondazione Festival Pucciniano effettua la
selezione del personale direttamente, con proprie strutture aziendali, tuttavia, ove ritenuto
opportuno potra avvalersi della collaborazione di Societa specializzate o professionisti esperti
in materia, i quali dovranno attenersi ai principi indicati nel presente Regolamento.

ARTICOLO 4
Requisiti generali per I’accesso

1.Nell’avviso di selezione vengono indicati 1 requisiti generali e gli eventuali ulteriori
requisiti speciali di accesso all’impiego.

2.Tutti 1 requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine
stabilito perla presentazione della domanda di ammissione alla selezione.

3.Tra 1 requisiti generali richiesti sono inclusi:

- godere dei diritti civili e politici;

- non aver riportato condanne penali passate in giudicato per reati contro la
pubblicaamministrazione, la fede pubblica, 1’ordine pubblico;

- possesso dell’idoneita psico-fisica a ricoprire il posto di lavoro.

4.1 requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nell’avviso
diselezione per la presentazione delle relative domande.



ARTICOLO 5
Indizione della selezione e pubblicita

1.1l procedimento di selezione pubblica ¢ avviato mediante adozione del provvedimento da
parte del direttore generale.

2.L’avviso deve contenere almeno questi elementi:

- il profilo professionale oggetto della selezione e I’inquadramento contrattuale;

- irequisiti di ammissione alla selezione;

- il termine e le modalita di presentazione delle domande di ammissione;

- il contenuto della domanda e i documenti da allegare alla stessa;

- le eventuali prove d’esame (con indicazione della tipologia e le modalita di
svolgimento);

- il periodo di validita della graduatoria;

- 1l riferimento al D.Igs. 198/2006 o, comunque, alla disciplina vigente che, in
attuazionedei principi costituzionali e del diritto dell’UE, garantisce pari opportunita fa donne
e uomini nell’accesso al lavoro;

- Dl’informativa ai sensi della normativa vigente sull’utilizzo e il trattamento di dati
personali dei candidati anche per finalitd analoghe a quelle dell’avviso.

3.L’avviso di selezione ¢ pubblicato sul sito istituzionale della Fondazione almeno 15 giorni
prima della scadenza del termine di presentazione delle domande.

4.La Fondazione si riserva di dare ulteriore pubblicita alla selezione attraverso altre forme
didivulgazione e pubblicazione ritenute opportune.

5.Modifiche ed integrazioni degli avvisi di selezione saranno resi noti con le stesse
modalitautilizzate per la pubblicita dell’avviso.

ARTICOLO 6
Proroga e riapertura dei termini, modifica o revoca dell'avviso

1.E facolta della Fondazione prorogare, prima della scadenza, il termine per la presentazione
delle domande di partecipazione.

2. E facolta, altresi, della Fondazione procedere alla riapertura del termine fissato nell’avviso
per la presentazione delle domande qualora alla data di scadenza delle stesse sia ritenuto
insufficiente il numero di domande presentate o per altre motivate esigenze della Fondazione.

3.Per i nuovi candidati i requisiti di accesso dovranno essere posseduti prima della scadenza
dei nuovi termini fissati dal provvedimento di riapertura.

4.E facolta della Fondazione procedere con provvedimento motivato alla modifica dell’avviso
entro la data di inizio delle prove selettive.

5.E ulteriore facolta della Fondazione disporre, con provvedimento motivato, la revoca
dell’avviso in qualsiasi momento della procedura di selezione.

6.1 provvedimenti di modifica o revoca dovranno essere pubblicati nelle medesime forme
dell’avviso di selezione.



ARTICOLO 7
Commissione esaminatrice

1.Le procedure di selezione saranno eseguite da una Commissione esaminatrice nominata, di
volta in volta dal direttore generale della Fondazione, dopo la scadenza del termine previsto
per la presentazione della domanda di partecipazione.

2.La Commissione esaminatrice sara composta da un numero dispari di membri, uguale o
superiore a tre, compreso il Presidente della Commissione.

3.1 componenti potranno essere scelti sia in ambito interno che esterno.
4.La Commissione ¢ di norma presieduta dal direttore della Fondazione.

5.11 presidente della Commissione potra nominare un segretario, anche fra gli stessi membri
che compongono la Commissione, che curera gli aspetti amministrativi nonché la redazione
dei verbali.

6.La Commissione puo essere integrata, secondo le previsioni dell’avviso, in relazione alle
necessita, da esperti in lingua straniera, informatica ed eventuali materie speciali, o con esperti
in psicologia o discipline analoghe, competenti a valutare l'attitudine e 1'orientamento al
risultato del candidato.

7.Non possono fare parte della Commissione:

- 1 componenti dell’Organo di Amministrazione della Fondazione;

- 1soggetti che ricoprono cariche politiche;

- 1rappresentanti sindacali, 1 soggetti designati dalle confederazioni e organizzazioni
sindacali o dalle associazioni professionali;

- coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per
1 reati previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del Codice penale.

8.Non possono inoltre fare parte delle commissioni coloro che presentano cause di
incompatibilita allo svolgimento dell’incarico, connesse alla presenza di situazioni di
incompatibilita tra essi e 1 concorrenti di cui all’art. 51 c.p.c. Esplicita dichiarazione in tal
senso deve essere sottoscritta dai componenti in occasione della prima seduta subito dopo
aver preso visione dell’elenco dei candidati.

9.L’esistenza di una causa di incompatibilita da luogo a decadenza del commissario
interessato; allo stesso modo si procede allorché la causa non sia originaria, ma sopravvenuta.

10.La Commissione, alla prima riunione convocata dal Presidente della stessa, una volta
insediatasi, accerta preliminarmente la regolarita della propria costituzione e I’insussistenza
dei casi di incompatibilita di cui sopra, esaminando 1’elenco dei candidati ammessi anche con
riserva alla selezione.



ARTICOLO 8
Graduatoria
1.Al termine dei propri lavori la Commissione forma la relativa graduatoria.

2.La graduatoria definitivamente approvata verra pubblicata sul sito istituzionale della
Fondazione.

3.La graduatoria ¢ valida esclusivamente per il profilo descritto nell’avviso di selezione e
resteravalida per un periodo massimo di 36 mesi dalla data di approvazione.

4.La graduatoria non costituisce impegno all’assunzione da parte della Fondazione.

5.Le assunzioni saranno effettuate seguendo 1’ordine di merito della graduatoria, previo
accertamento da parte della Fondazione dei requisiti dichiarati, nonché dell’idoneita psico-
fisica mediante visita medica pre-assuntiva.

6.In deroga al precedente comma, per le selezioni relative alla categoria dirigenziale, la
Fondazione ha facolta di non procedere a scorrimento della graduatoria degli idonei.

7.L’assunzione definitiva ¢ preceduta da un periodo di prova della durata indicata dalla
normativa e dal Contratto Collettivo Nazionale di settore.

ARTICOLO 9
Assunzioni a termine per esigenze stagionali

1. L’assunzione del personale stagionale avverra in primo luogo attingendo dalle Liste
Prioritarie costituite da coloro che hanno esercitato il diritto di precedenza.

2. Nel caso in cui il soggetto sia irreperibile o non contatti la Fondazione entro giorni 2 (due)
dal termine stabilito, si procedera allo scorrimento della Lista o della Graduatoria ed il soggetto
verra cancellato dall’ elenco.

3. Nel caso in cui la Fondazione non riesca a coprire i posti necessari al fabbisogno derivante
dalle programmazioni mediante la chiamata di coloro che sono presenti nelle liste prioritarie
di cui sopra procedera alla pubblicazione di avvisi di selezione in base al presente
Regolamento.



ARTICOLO 10

Assunzione con rapporto di lavoro a tempo determinato (anche stagionali) tramite
valutazione di curricula

1.In presenza di situazioni di necessita e urgenza che non consentano 1’espletamento delle
procedure di selezione di cui ai precedenti articoli e nell’ipotesi in cui la chiamata dei soggetti
presenti nelle graduatorie gia formate ed approvate ai sensi dell’art. 8 non abbia sortito alcun
esito, a causa della mancata accettazione della proposta di assunzione da parte dei candidati
presenti nelle stesse, la Fondazione si riserva la facolta di procedere all’assunzione di
personale con rapporto di lavoro a tempo determinato (anche stagionali), tramite la selezione
dei curricula ricevuti dalla Fondazione nella sezione "lavora con noi".

La Fondazione pubblichera a tal proposito un avviso con indicazione delle figure per le quali
¢ possibile presentare domanda spontanea indicando il termine entro il quale sara possibile
inviare tali domande.

2.1 curricula verranno valutati con criterio comparativo secondi i principi contenuti nel
presente Regolamento.

ARTICOLO 11
Entrata in vigore e pubblicazione

111 presente regolamento entra in vigore dalla data della sua adozione da parte dell’Organo
preposto e verra pubblicato sul sito istituzionale della Fondazione ai sensi della disciplina
vigente.

ARTICOLO 12
Norma finale e di rinvio

1.Con I’entrata in vigore del presente Regolamento cessano di avere efficacia tutte le
normeinterne della Fondazione con esso incompatibili.

2.Per quanto non espressamente previsto dal presente regolamento si fa rinvio alle norme
legislative e contrattuali vigenti in materia.



