ACCORDO INTEGRATIVO AZIENDALE

(al sensi dell’art. 8 D.L. 138/2011)

Il giorno 26 giugno 2023, presso la sede della Fondazione Festival Pucciniano in Torre del Lago Puccini (LU)
si sono ritrovati {ovvero in modalita di collegamento in remoto oghuno dalla propria sede):

. La Fondazione Festival Pucciniano {di seguito la Fondazione) rappresentata dal
Direttore Generale Franco Moretti;

. La SLC CGIL, nella persona del Sig. Simone Tesi;
. La UILCOM UIL, nella persona del Sig. Massimiliano Bindocci;
. La USB Livorno, nella persona dei Sig. Giovanni Ceraolo

Premesso che:

. la Fondazione applica per il proprio personale stagionale (Operai, impiegati e
personale di palco) il CCNL Teatrj;
. la Fondazione ha fortemente voluto, dopo le difficolta causate dalla pandemia Sars-

Covid 19, ritornare ad approntare stagioni del Festival Puccini di livello pari -e superiori per qualita
e quantita degli spettacoli a quelli offerti- nel periodo pre-pandemico;

) che la stagione 2023 del Festival Puccini & caratterizzata da un andamento di
vendita e prevendita in linea con i livelli pre-pandemici;

. la Fondazione intende comungue poter garantire fin d’ora, nel rispetto degli Y
equilibri di bilancio, oltre 'occupazicone ai propri dipendenti, una possibile premialiti legata ai \ (\:\
risultati di affluenza del pubblico al Festival Puccini; R B

tutto cid premesso le parti sopra citate convengono quanto segue:

. al personale con rapporto di lavoro dipendente stagionale, impiegato nella
realizzazione del Festival Puccini 2023 sara riconosciuto, fino ad un importo complessivo massimo
di € 35.000,00 con le modalita gui dettagliate, un premio modulare in base alle giornate di lavoro
effettuate ed agli incassi da botteghino al netto dell'iva realizzati per gli spettacoli del Festival
Puccini come itlustrato nella tabella riportante gli importi lordi:



Incasso da botteghino

Valore Max economico del Premio erogato (fino a 20 giornate lavorate e/o contratti part time fino a 20
ore settimanali)

Valore Max economico del premio erogato (da 21 giorni fino a 2 mesi lavorati e/o contratti part time
oltre le 20 ore settimanali)

Valore Max economico del premio erogato {oltre i due maesi lavorati)
Fino a 1.050.000,00 € non verra erogato alcun premio;

da 1.050.000,00 € ad 1.200.000,00 €

il premio avra un tetto di spesa di 25.000 € complessivi
Fino a 100,00 €
Fino a 200,00 €

Finoc a 350,00 €

Oltre 1.200.000,00 €:

PER OGNI € 10.000,00 DI INCREMENTO OLTRE IL VALORE DI € 1.200.000,00 (COME SOPRA DEFINITI} iL
PLAFOND DEL PREMIO VERRA' AUMENTATO DI € 1.000,00 FINO AL RAGGIUNGIMENTO DI UN PLAFOND
MASSIMO D! € 34.000,00 COMPLESSIVI fino ad 1.290.000,00 £,

Superato 1.290.000,00 e senza pil alcun scaglione sara erogato un bonus del plafond di 2.400,00 € (che
portera il totale a 36.400,00 €). -

Si precisa che per I'erogazione di eventuali buoni carburante la Fondazione si fara carico del costo
contributive complessiva (non comprese quindi nei plafond di cui sopra). \\ N

. Il premio in parola potra essere conferito dalla Fondazione in Buono spess, buonB\
carburante, o qualunque altra forma la Fondazione decida.

. per i soli lavoratori assunti con paga giornaliera ricomprendente lo stracrdinario
sara riconosciuto solamente I'eventuale quota di straordinario per lavoro festivo, oltre alla
maggiorazione del lavoro domenicale.

. In ogni caso si ricorda che tutte le eventuali prestazioni straordinarie che comportino un
aumento di spesa devono essere preventivamente autorizzate dal Direttore generale,

. che il buono pasto la cui erogazione & prevista alle condizioni dell’art. 44 del CCNL
Teatrl & fissato a 10,67 € totali per la stagione 2023 {con la rivalutazione calcolata in base alle
prescrizioni dell’art. 44 del CCNL Teatri);

. Per tutto quanto non previsto dal presente accordo si fara riferimento a quanto
disciplinato dal CCNL Teatri Stabili.



Il presente accordo & in vigore per I'intera durata delle stagioni Festival Puccini 2023 e cesserd in ogni caso
di produrre i suoi effetti in data 31/12/2023.

Le parti confermano che il premio di risultato individuato, nelle sue componenti, ha le caratteristiche di non
determinabilita a priori e di essere totalmente variabile, in funzione dei risultati raggiunti,

Cid nonostante, si ritiene che esso abbia caratteristiche tali da consentire I'applicazione del particolare
trattamento previsto dalle normative di legge in materia di detassazione per le retribuzioni di secondo
livello, nel rispetto delle stesse.

Letto, confermato e sottoscritto, 7 /Z»/ /’ P

Fondazione Festival Pucciniano -

SLC CGIL

UILCOM UIL







