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AVVISO DI SELEZIONE PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA DA 

UTILIZZARE PER EVENTUALI ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO, ANCHE A 

CARATTERE STAGIONALE, O CON CONTRATTO DI LAVORO INTERMITTENTE, DI 

ADDETTA/O BAR-CASSIERA/E – LIVELLO 5° CCNL PUBBLICI ESERCIZI 

 

1. PROFILO RICERCATO 

La Fondazione Festival Pucciniano, in attuazione delle proprie finalità istituzionali e nell’ambito delle 

attività di somministrazione svolte presso i punti ristoro e bar del Gran Teatro Giacomo Puccini e delle 

altre sedi gestite, indice una selezione per la formazione di una graduatoria da utilizzare per eventuali 

assunzioni, con contratto a tempo determinato, anche a carattere stagionale, o con contratto di lavoro 

intermittente, della seguente figura professionale: 

 

➢ ADDETTA/O BAR-CASSIERA/E 

LIVELLO 5° CCNL PUBBLICI ESERCIZI 

 

La figura selezionata sarà chiamata svolgere, a titolo esemplificativo e non esaustivo, le seguenti attività:  

- preparazione e somministrazione di caffè, bevande e altri prodotti di caffetteria; 

- preparazione e servizio di snack, focacce, panini, insalate, cocktail e altre preparazioni semplici di 

cucina; 

- gestione delle operazioni di cassa;  

- cura e mantenimento della pulizia degli ambienti; 

- supporto alle attività di servizio durante gli eventi organizzati dalla Fondazione. 

In ottemperanza alla normativa vigente in materia di igiene e sicurezza alimentare, il/la candidato/a dovrà 

essere in possesso di certificazione HACCP in corso di validità o comunque conseguibile prima 

dell’instaurazione del rapporto di lavoro. 

L’attività si svolgerà secondo turni diurni, serali e anche notturni, inclusi sabato, domenica e giorni festivi. 

Sulla base delle esigenze della Fondazione, l’attività sarà svolta, nel periodo di svolgimento del Festival 

Puccini ed eventualmente in altri periodi nel corso dell’anno, presso i bar del Gran Teatro Giacomo Puccini.  

La graduatoria sarà valida a decorrere dalla sua approvazione e resterà efficace fino al 31 dicembre 

2027. 

2. REQUISITI PER L’AMMISSIONE 

I requisiti per la partecipazione alle selezioni sono i seguenti: 

a. Età: non inferiore a 18 anni; 

b. cittadinanza: italiana o di altro Stato membro dell’Unione Europea. Possono altresì partecipare 

i familiari dei cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea che non hanno cittadinanza di 

uno Stato membro, purché titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, 

i cittadini di Paesi terzi titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo, 

i cittadini di Paesi terzi titolari dello status di rifugiato ed i cittadini di Paesi terzi titolari dello 

status di protezione sussidiaria come previsto dall’art. 38, comma 3-bis, d.lgs. n. 165/2001; 

c. idoneità psico-fisica all’impiego e alle mansioni proprie del profilo professionale oggetto della 

selezione. La Fondazione si riserva di sottoporre a visita medica i/le candidati/e selezionati/e ai 

sensi della normativa vigente. L’eventuale assunzione sarà subordinata all’esito positivo della 

medesima; 

d. titolo di studio: Scuola obbligo. I/Le candidati/e in possesso di titoli di studio conseguiti 
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all’estero devono dichiarare all’atto della presentazione dell’istanza di partecipazione: di aver 

ottenuto la dichiarazione di equipollenza del titolo di studio straniero a quello italiano o di aver 

avviato l’iter procedurale per l’equipollenza del titolo di studio (il/la candidato/a all’atto della 

stipula del contratto deve dichiarare di aver ottenuto la dichiarazione di equipollenza/determina 

di equivalenza ai sensi della vigente normativa, indicando gli estremi indispensabili per il 

reperimento delle informazioni); 

e. esperienza minima di 6 mesi, anche non continuativi, nello stesso ruolo oggetto della selezione 

(addetta/o bar). Le esperienze dovranno essere specificate nella domanda secondo le istruzioni 

fornite nel modello di domanda; 

f. Certificazione HACCP: essere in possesso di un attestato di formazione in materia di igiene 

alimentare (HACCP) in corso di validità, conforme alla normativa vigente, oppure impegnarsi a 

conseguirlo prima dell’instaurazione del rapporto di lavoro; 

g. godimento dei diritti civili e politici, nello Stato di appartenenza o provenienza; per i cittadini 

di Paesi terzi, il possesso di un regolare titolo di soggiorno che consenta l'accesso al lavoro in 

Italia; 

h. non essere stati destituiti o dispensati, ovvero essere stati dichiarati decaduti, dall’impiego 

presso una pubblica amministrazione; 

i. non aver riportato condanne penali passate in giudicato per reati che impediscono la 

costituzione di un rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione, secondo le leggi 

vigenti; 

j. non incorrere nelle cause ostative di cui all’art. 53, comma 16-ter, d.lgs. 165/2001 ai sensi 

del quale: “I dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, hanno esercitato poteri autoritativi 

o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, non 

possono svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di pubblico impiego, 

attività lavorativa o professionale presso i soggetti privati destinatari dell'attività della pubblica 

amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri. I contratti conclusi e gli incarichi conferiti 

in violazione di quanto previsto dal presente comma sono nulli ed è fatto divieto ai soggetti 

privati che li hanno conclusi o conferiti di contrattare con le pubbliche amministrazioni per i 

successivi tre anni con obbligo di restituzione dei compensi eventualmente percepiti e accertati 

ad essi riferiti”; 

 

I/Le candidati/e dovranno possedere tutti i requisiti sopra indicati al momento della scadenza del termine 

utile per la presentazione della domanda di partecipazione e in ogni caso i requisiti dovranno continuare 

a sussistere sino al momento della eventuale proposta di assunzione. 

L’accertamento della mancanza anche di uno solo dei requisiti sopra indicati comporterà l’esclusione 

dalla selezione e, se venuto meno successivamente, dalla graduatoria. 

 

3. PRESENTAZIONE DOMANDA 

Per la partecipazione alla selezione il/la candidato/a dovrà compilare esclusivamente l’allegato 

“MODELLO DI DOMANDA”, scaricabile dal sito web: www.puccinifestival.it. 

Nella domanda i/le candidati/e devono dichiarare, sotto la propria responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 

47 DPR 445/2000, consapevoli delle responsabilità penali per le ipotesi di dichiarazioni mendaci: 

a) nome e cognome; 

b) luogo e data di nascita; 

c) codice fiscale; 

d) indirizzo di residenza e, se diverso, di domicilio; 

http://www.puccinifestival.it/
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e) la casella di posta elettronica certificata (PEC) valido per tutte le comunicazioni relative alla 

selezione, nonché il numero di cellulare, l’indirizzo e-mail per l’immediata reperibilità; 

f) la cittadinanza posseduta (per i cittadini di Paesi terzi dovrà essere indicato anche il titolo che 

consente di soggiornare in Italia); 

g) il possesso della idoneità psico-fisica all’impiego e alle mansioni proprie del profilo professionale 

oggetto della selezione; 

h) il possesso del titolo di studio necessario ai fini dell’ammissione alla selezione, con indicazione del 

titolo conseguito, dell’anno di conseguimento e dell’Istituto che lo ha rilasciato (ove il titolo di 

studio sia stato conseguito all’estero, dovranno essere indicati gli estremi del provvedimento che 

ne attesta l’equipollenza al titolo rilasciato da istituti italiani o gli estremi dell’istanza di 

riconoscimento); 

i) l’esperienza professionale maturata ai fini dell’ammissione alla selezione con indicazione per ogni 

esperienza lavorativa di: datore di lavoro, periodo di svolgimento, principali mansioni svolte; 

j) Il possesso di certificazione HACCP o l’impegno ad ottenerlo prima dell’instaurazione del rapporto 

di lavoro; 

k) godimento dei diritti civili e politici; 

l) non essere stato destituito o dispensato, ovvero essere dichiarato decaduto dall’impiego presso una 

pubblica amministrazione; 

m) inesistenza di condanne penali passate in giudicato o altre misure che impediscono la costituzione 

di un rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione, secondo le leggi vigenti; 

n) di non incorrere nelle cause ostative di cui all’art.53, comma 16 ter, d.lgs. 165/2001; 

o) eventuali titoli per la valutazione di cui al punto 6 dell’avviso; 

p) impegno a comunicare tempestivamente alla Fondazione via PEC eventuali variazioni dei recapiti 

indicati (residenza, domicilio, PEC, e-mail, numero di telefono); 

q) autorizzazione, ai sensi del D.lgs. n. 196/2003 e del Regolamento UE 2016/679, al trattamento dei 

propri dati personali ai soli fini della procedura di selezione di cui al presente avviso e di 

acconsentire alla pubblicazione del proprio nome negli elenchi relativi a calendari ed esiti delle 

prove, con le relative votazioni conseguite. 

I/Le candidati/e con disabilità, ai sensi della Legge n. 68/1999 e i/le candidati/e con Disturbi Specifici 

dell’Apprendimento (DSA), ai sensi della Legge 6 agosto 2021, n. 113, possono presentare esplicita 

richiesta, in relazione alle proprie difficoltà, di ausili e/o di eventuali tempi aggiuntivi necessari per 

l’espletamento delle prove. Tali richieste devono essere corredate da idonea certificazione medica, nella 

quale dovranno essere precisati gli strumenti compensativi necessari e l’eventuale necessità di tempi 

aggiuntivi. Le richieste, corredate dalla relativa documentazione, devono essere presentate contestualmente 

alla domanda di partecipazione. 

 

Il/la candidato/a dovrà allegare alla domanda: 

✓ copia fotostatica di un proprio documento di identità in corso di validità; 

✓ curriculum vitae formativo/professionale. 

 

La domanda di partecipazione, datata e sottoscritta, corredata di tutti i documenti obbligatori richiesti, dovrà 

essere inviata entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 16 Giugno 2025 esclusivamente tramite casella 

di posta elettronica certificata (PEC) all’indirizzo lavoroffp@pec.it. 

La data e l’orario della ricevuta di avvenuta consegna faranno fede della verifica del rispetto del termine 

di presentazione. La domanda e g l i  allegati dovranno essere scansionati e inviati in formato PDF. 

Il campo oggetto deve riportare la dicitura: Domanda di partecipazione alla selezione per 

ADDETTA/O BAR-CASSIERA/E. 

Il recapito della domanda e degli allegati è a totale ed esclusivo rischio del mittente, restando esclusa 

qualsivoglia responsabilità della Fondazione per il mancato o tardivo recapito. A tal fine si specifica 

che non saranno prese in considerazione le domande che, per qualsiasi causa siano pervenute oltre 

il termine perentorio previsto. 

Il/la candidato/a è tenuto a comunicare tempestivamente, a mezzo PEC, ogni eventuale variazione 

mailto:lavoroffp@pec.it.
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dell’indirizzo di residenza indicato nella domanda e dei contatti PEC, e-mail o telefonici. 

 

4. AMMISSIONE ALLA SELEZIONE 

Alle operazioni di selezione provvede apposita Commissione esaminatrice nominata dalla Fondazione 

Festival Pucciniano, dopo la scadenza del termine di presentazione della domanda. La Commissione sarà 

composta da 3 membri. 

La Commissione alla prima riunione, rilevata l’identità dei/lle candidati/e, accerta l’assenza di 

incompatibilità/conflitto di interessi tra i propri membri e i/le candidati/e e quindi procede all’ammissione 

degli stessi alla selezione. L’ammissione dei/lle candidati/e alla selezione viene disposta previa istruttoria 

delle istanze pervenute. 

L’elenco degli ammessi verrà reso noto tramite pubblicazione sul sito web istituzionale della Fondazione 

Festival Pucciniano. 

Comportano l’esclusione dalla selezione: 

➢ il mancato possesso dei requisiti prescritti dal presente avviso di selezione; 

➢ la mancata ricezione della domanda entro il termine indicato al punto 3 del presente avviso, anche 

se dovuta a fatto non imputabile al/la candidato/a; 

➢ la presentazione della domanda di partecipazione con modalità di trasmissione diverse da quelle 

indicate al punto 3 del presente avviso. 

 

5. PROVA D’ESAME 

La selezione dei/lle candidati/e avverrà mediante prova orale, consistente in un colloquio individuale, 

finalizzato a verificare il possesso delle competenze professionali, delle conoscenze tecniche, delle capacità 

e delle attitudini, in relazione al profilo professionale richiesto.  

Nel corso del colloquio, la Commissione potrà approfondire e valutare: 

le esperienze professionali e formative del/la candidato/a; 

le competenze tecniche e trasversali maturate 

le attitudini personali, le motivazioni e l’interesse verso il ruolo e le attività della Fondazione Festival 

Pucciniano. 

 

La Commissione avrà a disposizione un punteggio massimo di 100 punti. La prova si intenderà 

superata con una valutazione minima di 60/100. 

 

La prova orale si terrà presso la sede della Fondazione Festival Pucciniano a partire dal giorno 19 Giugno 

2025 e comunque secondo il calendario che verrà pubblicato sul sito web www.puccinifestival.it. 

I/Le candidati/e dovranno presentarsi muniti di valido documento di identità. La mancata presentazione alle 

prove nella data, nell’ora e nella sede stabilita comporta l’esclusione dalla selezione. 

 

6. GRADUATORIA 

Al termine della procedura di selezione la commissione redigerà la graduatoria finale. 

La graduatoria verrà pubblicata sul sito internet della Fondazione Festival Pucciniano: 

www.puccinifestival.it. Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti. 

Si evidenzia, inoltre, che nel caso di necessità di assunzioni a tempo determinato a carattere stagionale, 

lo scorrimento della graduatoria è condizionato all’esercizio del diritto di precedenza per i lavoratori 

stagionali di cui all’art. 24 del D. Lgs. 81/2015. 

 

La graduatoria sarà valida dal giorno dell’approvazione e sino al 31/12/2027. 

 

 

http://www.puccinifestival.it./
http://www.puccinifestival.it./
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7. COSTITUZIONE RAPPORTO 

Si precisa che il superamento della selezione non costituisce di per sé alcun titolo alla stipula di successivi 

contratti con la Fondazione, che resta comunque subordinata alle necessità e alle proposte che la 

Fondazione Festival Pucciniano si riserverà di formulare. 

Le eventuali proposte di assunzione avverranno seguendo l’ordine di merito della graduatoria. 

È onere dei/lle candidati/e che risulteranno iscritti nella graduatoria finale comunicare alla Fondazione 

eventuali variazioni di domicilio, PEC o recapito telefonico; la Fondazione non potrà in nessun caso essere 

ritenuta responsabile per gli effetti negativi che si produrranno dall’eventuale mancata comunicazione. 

 

8. COMUNICAZIONI 

L’elenco degli ammessi alle prove, le date, gli orari e le sedi delle prove di selezione e ogni altro avviso 

o comunicazione relativi alla selezione saranno effettuati mediante pubblicazione sul sito web della 

Fondazione Festival Pucciniano: www.puccinifestival.it 

Tali forme di avvisi sostituiranno qualsiasi altro tipo di comunicato, avranno valore di notifica a tutti gli 

effetti e non saranno seguiti da ulteriori comunicazioni. 

La consultazione degli avvisi è un onere dei/lle candidati/e che non potranno imputare alla Fondazione 

Festival Pucciniano alcuna responsabilità per la mancata visione/lettura. 

 

9. ULTERIORI DISPOSIZIONI 

La presentazione della domanda di partecipazione alla selezione costituisce implicita accettazione di tutte 

le condizioni previste dal presente avviso. 

La mera partecipazione alla selezione non farà nascere alcun diritto in capo al/la candidato/a, compreso 

il diritto al rimborso delle spese eventualmente sostenute. 

La Fondazione Festival Pucciniano si riserva la facoltà di rinunciare alla procedura, di sospenderla o di 

modificarne i termini o le condizioni in ogni momento, senza preavviso e senza motivazione, qualunque 

sia il grado di avanzamento della stessa. 

La Fondazione Festival Pucciniano si riserva, altresì, la facoltà di apportare integrazioni e/o rettifiche al 

presente avviso, senza obbligo di comunicazione ai partecipanti, dandone comunicazione sul proprio sito 

internet. 

Il Responsabile del procedimento è: Stefano Coluccini. 

Per chiarimenti o informazioni i/le candidati/e potranno rivolgersi al contatto e-mail: 

amministrazione@puccinifestival.it o al contatto telefonico: tel. (+39) 0584 350567. 

 

10. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

I dati personali verranno trattati da Fondazione Festival Pucciniano ai sensi del d.lgs. 196/2003 e del 

Regolamento europeo 2016/679/UE, come meglio indicato nell’informativa allegata. 

Torre del Lago Puccini, 30 maggio 2025 

        Fondazione Festival Pucciniano 

 

http://www.puccinifestival.it/
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